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для отработки тактильного контроля бу-
дет перенос указательного пальца с за-
твора (ствольной коробки) на спусковой 
крючок оружия и обратно в различных 
вариациях. Таким образом, мы получаем 
правило контроля указательного пальца 
в работе с обнаженным оружием. 

Исходя из вышеизложенного оче-
видно, что для обеспечения безопасности 

в работе с огнестрельным оружием в про-
цессе профессиональной подготовки со-
трудников органов внутренних дел зна-
ний мер безопасности недостаточно. 
Необходимы знания правил, умения и 
навыки безопасного обращения с ним, в 
целях эффективного освоения техники и 
тактики полицейской стрельбы.

Слюнченко Р.С.  
Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

Стрелковые состязания как один из методов совершенствования навыков 
обращения с оружием

В проявлениях преступности в совре-
менном мире всё чаще усиливается 
агрессивность в отношении сотрудников 
органов внутренних дел, оперативная об-
становка выдвигает всё более жесткие 
требования к применению оружия, осо-
бенно в экстремальных ситуациях. 

Как известно, сотрудники органов 
внутренних дел обязаны поддерживать 
уровень квалификации, необходимый 
для надлежащего выполнения служеб-
ных обязанностей. Одним из направле-
ний подготовки к несению службы явля-
ется огневая подготовка. Огневая подго-
товка направлена на решение таких за-
дач, как выработка навыков в действиях 
с оружием, навыков в решении огневых 
задач, навыков в ведении огня. 

Во время огневой подготовки отраба-
тываются такие навыки, как отработка 
причинения минимального вреда здоро-
вью, приоритет выбора цели, ведение 
огня в движении, применение оружия как 
в ограничениях по выбору зоны пораже-
ния цели, так и в их отсутствии. 

Формирование навыков стрельбы 
происходит именно с опытом стрельбы, 
их результативность оказывает суще-
ственное влияние на несение службы. От 
того, насколько грамотно построена ог-
невая подготовка, в большой мере будет 
зависеть правильность и эффективность 
применения оружия непосредственно во 
время контакта с преступником. 

В огневой подготовке немаловажную 
роль играет морально-психологическая 
подготовка, так как способствует рас-
крытию психологических особенностей 
человека, связанных с процессом обуче-
ния стрельбе, роль психических процес-
сов, благодаря которым возможно разра-
ботать рекомендации по развитию лич-
ных качеств стрелка. 

Стрелковые состязания – один из 
лучших методов совершенствования 
навыков обращения с оружием. Во-пер-
вых, во время стрелковых состязаний 
участники пребывают в состоянии высо-
кого психологического напряжения, что 
не может не сказаться на огневой подго-
товке. Перед выполнением упражнений 
большинство испытывают волнение, что 
сказывается на стрельбе – дрожание рук, 
учащение сердцебиения, потливость рук, 
заторможенность реакции. Подготовка к 
соревнованиям в виде тренировок, сами 
состязания дают стрелку совершенство-
вать самообладание и самоконтроль в 
стрессовых ситуациях. 

В совокупности с огневой подготов-
кой работает и морально-психологиче-
ская подготовка: 

– формирование нервно-психической
выносливости; 

– формирование психологической,
эмоциональной устойчивости (способ-
ность выдерживать специфические 
нагрузки); 
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– самообладание и самоконтроль в
стрессовых ситуациях (фокусировка на 
выполняемых задачах, скорость реакции, 
внимательность к мелочам, хорошая па-
мять); 

– формирование устойчивой и адек-
ватной самооценки; 

– оценка сложившейся ситуации и
выработка стратегии поведения (иметь 
собственный набор поведенческих так-
тик и умение выбирать из них оптималь-
ную); 

– формирование психологической
уверенности при обращении с оружием. 

Во-вторых, участие в подобных со-
ревнованиях – большая честь как для са-
мого сотрудника, так и для ведомства, 
которое он представляет. Людям, чья ра-
бота связана с риском оказаться на линии 
огня, очень важно знать и умело приме-
нять профессиональные навыки обраще-
ния с оружием. 

В средствах массовой информации 
нередко можно увидеть новости о прово-
димых соревнованиях, например в но-
ябре 2019 г. в Самаре проведен турнир по 
стрельбе из табельного оружия, посвя-
щенный Дню сотрудника органов внут-
ренних дел Российской Федерации. Со-
стязания прошли в стрелковом тире реги-
онального отделения общественно-госу-
дарственного объединения всероссий-
ского физкультурно-спортивного обще-
ства «Динамо», участие в них приняли 
руководители подразделений ГУ МВД 
России по Самарской области. По усло-
виям соревнований, участники выпол-
няли упражнение – стрельбу из писто-
лета Макарова с 25 метров. Наравне с 
мужчинами высокие показатели в 
стрельбе продемонстрировали и жен-
щины. 

Стоит отметить Всероссийские спор-
тивные соревнования МВД России по 
стрельбе из боевого ручного стрелкового 
оружия, которые прошли в стрелковом 
комплексе Барнаульского юридического 
института МВД России с 3 по 7 февраля 
2020 г. Участниками турнира стали более 
250 сотрудников МВД России из 42 ко-
манд разных регионов России. Спортс-
мены состязались в классических и «ско-
ростных» упражнениях стрельбы из пи-

столета. На завершающем этапе 16 силь-
нейших спортсменов встретились в ду-
эльной стрельбе (упражнение ПБ-14) – 
самом престижном и зрелищном виде со-
ревновательной программы. По итогам 
состязаний в командном зачете первое 
место заняли представители ГУ МВД 
России по Красноярскому краю, «се-
ребро» у команды Московского универ-
ситета МВД России им. В.Я. Кикотя, тре-
тью ступень пьедестала почета заняли 
стрелки Орловского юридического ин-
ститута МВД России. 

Участники соревнований часто при-
знают пользу и необходимость таких со-
стязаний, так как они получают большой 
опыт стрельбы, психологическую подго-
товку, пробуют свои силы в ситуациях, 
приближенных к реальным условиям 
несения службы. Умение правильно об-
ращаться с оружием и хорошо стрелять – 
необходимое требование для повышения 
уровня профессионального мастерства 
сотрудников. 

Также у сотрудников органов внут-
ренних дел есть возможность соревно-
ваться в стрельбе из боевого оружия, так 
как стрельба из штатного или табельного 
оружия входит в Единую всероссийскую 
спортивную классификацию (военно-
прикладные и служебно-прикладные 
виды спорта), утвержденную приказом 
Министерства спорта Российской Феде-
рации от 13.11.2017 № 991.  

Всего в этот раздел включены 9 
упражнений, каждое из которых осно-
вано на многолетнем опыте и преследует 
определенные цели при обучении 
стрельбе. Каждое упражнение имеет 
свою сложность, нормы и условия их вы-
полнения зависят и от пола стрелка, и от 
выбранного оружия (автомат Калашни-
кова, пистолет Макарова или снайпер-
ская винтовка). 

Стрелковые состязания полезны ещё 
тем, что к ним необходимо готовиться, 
тренироваться. Тренировки можно разде-
лить на два вида – повторные (разучива-
ние и отработка отдельных элементов 
техники стрельбы, поиски новых и 
наиболее выгодных для себя техниче-
ских и тактических приемов выполнения 
упражнения) и соревновательные (укре-
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пление моральных и волевых качеств, а 
также подготовку организма к перенесе-
нию сильных и разнообразных раздражи-
телей). 

В настоящее время существуют мно-
жество тренажеров, компьютерных про-
грамм для освоения техники стрельбы. 
Необходимо и дальше совершенствовать 
методику стрелковой подготовки.  

Соревнования полезны тем, что раз-
вивают новые стимулы для дальнейшего 
несения службы, желание развиваться и 
стремление достичь больших высот, 

совершенствовать навыки обращения с 
оружием. 

Чем больше мы будем уделять вни-
мания подготовке, учитывая накоплен-
ный опыт, тем выше вероятность того, 
что каждый сотрудник органов внутрен-
них дел будет иметь примерный набор 
навыков и установок для того, чтобы све-
сти к минимуму негативные последствия 
при решении поставленных задач. По-
мочь выходить победителями из воору-
женных столкновений – главная задача 
специалистов по огневой подготовке.

Юсупова О.А., 
кандидат педагогических наук, доцент 

Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

Афанасьев А.В., 
кандидат педагогических наук 

Дальневосточный юридический институт МВД России (г. Хабаровск) 

К вопросу о содержании огневой подготовки в органах внутренних дел

Проблема содержания и качества ор-
ганизации занятий по огневой подго-
товке с сотрудниками органов внутрен-
них дел остается не вполне решенной, не-
смотря на число значимых исследований 
в данной области в последние годы.  

Наставление по организации огневой 
подготовке в подразделениях МВД Рос-
сии призвано помочь в решении про-
блемы обучения сотрудников обраще-
нию с оружием. Однако при изучении во-
просов обучения личного состава подраз-
делений ОВД становится очевидным 
факт остающейся все еще невысокой ог-
невой подготовленности сотрудников, 
при проверках неудовлетворительные 
оценки получают территориальные ор-
ганы, в которых не решены проблемы ма-
териального обеспечения занятий и оста-
ется острым вопрос обеспеченности спе-
циалистами, способными на должном 
уровне организовать огневую подго-
товку сотрудников. Нередко их обязан-
ности по организации обучения по месту 
службы возлагаются на внештатных ин-
структоров – сотрудников различных 
должностных категорий, не имеющих 

соответствующей квалификации и подго-
товки. В результате этого допускаются 
серьезные просчеты в организации и ме-
тодике подготовки рядового и началь-
ствующего состава, обеспечении личной 
безопасности сотрудников.  

В МВД России целенаправленная ра-
бота по совершенствованию огневой 
подготовки в подразделениях органов 
внутренних дел проводится на плановой 
основе. Сотрудниками подразделений по 
работе с личным составом органов, орга-
низаций и подразделений МВД России 
при выезде в служебные командировки в 
пределах их компетенции проводятся 
практические и методические занятия по 
огневой и физической подготовке, в том 
числе с использованием современных 
методик и форм обучения, а также вне-
запные проверки проведения плановых 
занятий, готовности руководителей к их 
проведению.  

Для изучения возможностей в улуч-
шении работы по обучению личного со-
става в трех регионах страны (Красно-
дарском крае, Вологодской и Томской 
областях) запущен пилотный проект по 
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